
SCHEMA DOMANDA
All’Ufficio Personale del Comune di Sestri Levante

Piazza Matteotti 3 
16039 Sestri Levante (GE)

OGGETTO: CANDIDATURA PER L’ATTIVAZIONE DI N. 1 TIROCINIO FORMATIVO E DI 
ORIENTAMENTO PRESSO L’UFFCIO DEI  SERVIZI ALLA PERSONA DEL COMUNE DI 
SESTRI LEVANTE

Il/La sottoscritto/a, nome , cognome ____ , nato/a  , il  / / , residente a

 , in via/p.zza _____________________________

n. ____ CAP_________________recapito telefonico cell. ____________________,  

recapito e-mail 

In possesso del:

  Diploma di Scuola Secondaria Secondaria □
  conseguito in data       ( specificare mese e anno) presso         

     

Diploma di Laurea Triennale □
conseguito in data      (specificare mese e anno)

 in    presso l’Università di      

     

 Diploma di Laurea Magistrale/Specialistica □
conseguito in data      (specificare mese e anno)

 in    presso l’Università di      

     

PRESENTA

la propria candidatura finalizzata all’attivazione di n. 1 tirocinio formativo e di 
orientamento presso i Servizi alla Persona  in coerenza con quanto previsto dalla  
legge Regionale n. 30/2008.

DICHIARA

Inoltre, di aver letto e compreso le informazioni relative al trattamento dei propri dati 
personali fornite ai sensi dell’art. 13 Regolamento (UE) 2016/679 di seguito riportate.

Allegati:

 il curriculum vitae



 fotocopia del documento di identità in corso di validità

data / / firma del/della candidato/a

Trattamento dei dati personali - Informativa ai sensi dell’art. 13 del GDPR
Ai sensi dell’art.13 del Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito GDPR) si informano i candidati che:
Il Titolare del trattamento è il Comune di Sestri Levante, nella persona del Sindaco pro tempore, con 
sede in Sestri Levante, Piazza Matteotti 3, PEC protocollo@pec.comune.sestri-levante.ge.it - tel: 0185 4781.
Il Responsabile della protezione dei dati personali nominato (c.d. DPO) è reperibile ai seguenti dati di 
contatto: Labor Service s.r.l. con sede in Novara (NO), via Righi n. 29, telefono 0321.1814220, e-mail: 
privacy@labor-service.it, pec: pec@pec.labor-service.it.
I dati dichiarati dall’interessato saranno utilizzati dagli uffici del Comune di Sestri Levante esclusivamente 
per le finalità di gestione della procedura di bando pubblico e saranno trattati successivamente per le finalità 
inerenti all’eventuale procedimento di attivazione di tirocinio, nel rispetto della normativa specifica.
Le base giuridiche di tale trattamento sono, ai sensi dell’art. 6, paragrafo 1, lett. b) ed e) del Regolamento 
(UE) 2016/679 l’esecuzione di un contratto di cui l’interessato è parte e l’esecuzione di un compito di 
interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare come disciplinato 
dalla legge Regionale n. 30/2008.
Il Trattamento viene effettuato sia con strumenti cartacei sia con supporti informatici a disposizione degli 
uffici.
I dati sono trattati all’interno dell’Ente da soggetti autorizzati al loro trattamento sotto la responsabilità del 
Titolare per le finalità sopra riportate.
I dati potranno essere comunicati ad altre Amministrazioni Pubbliche interessate alla posizione giuridica del 
candidato. I dati saranno trattati anche successivamente, in caso di attivazione del tirocinio, per le finalità 
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
Alcuni dati potranno essere pubblicati on line o nella sezione Amministrazione Trasparente per adempiere 
agli obblighi di legge previsti dal D.Lgs 33/2013.
Il Titolare del trattamento non ha intenzione di trasferire i dati personali dei candidati verso un Paese terzo 
all’Unione Europea o verso un’organizzazione internazionale.
I dati saranno conservati per la durata prevista dalla vigente normativa in materia di conservazione 
dati/documenti cartacei/digitali della pubblica amministrazione.
Il singolo candidato potrà esercitare uno dei seguenti diritti: diritto di accesso ai propri dati (art. 15 GDPR); 
diritto di rettifica (art. 16 GDPR); diritto alla cancellazione (art. 17 GDPR); diritto di limitazione di 
trattamento (art. 18 GDPR); diritto alla portabilità dei dati (art. 20 GDPR); diritto di opposizione (art. 21 
GDPR).
Tutti i sopraesposti diritti possono essere esercitati comunicandolo al Titolare attraverso i dati di contatto 
sopra citati. Inoltre l’interessato ha il diritto di proporre reclamo ad un’autorità di controllo (Garante per la 
protezione dei dati personali).
Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.


